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ПОУ НОВОРОССИЙСКАЯ МШ ДОСААФ
РОССИИ В ЧИСЛЕ ЛАУРЕАТОВ КРАЕВОГО
КОНКУРСА ПРОФСОЮЗОВ «ЛУЧШИЙ
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАРТНЕР»
В Краснодаре прошло чествование победителей краевого конкурса «Лучший социальный
партнер», посвященного 30-летию создания Общероссийского профсоюза работников
государственных учреждений России.

Краевой конкурс «Лучший социальный партнер» проводится Краснодарской краевой
территориальной организацией профсоюза уже седьмой год. Конкурс проходит в два этапа по
четырем категориям собственности.

Первый этап конкурса проводился среди учреждений и организаций городов и районов, в которых
созданы и действуют первичные организации Общероссийского профсоюза работников
госучреждений и общественного обслуживания РФ. Материалы, признанные лучшими на первом
этапе конкурса, были направлены в комитет краевой территориальной организации профсоюза
для участия во втором этапе конкурса.

ПОУ Новороссийская МШ ДОСААФ России заняла второе место в категории общественных
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организаций и учреждений частной и иной формы собственности.

Победители и лауреаты краевого конкурса были награждены дипломами, символами социального
партнерства – статуэтками «Рукопожатие», вымпелами и ценными подарками. Во время
проведения мероприятия председатель Краснодарской краевой территориальной организации
профсоюза Ольга Двинская поделилась интересными моментами совместной деятельности
первичных профсоюзных организаций и работодателей по укреплению и развитию социального
партнерства и выразила надежду на дальнейшее плодотворное сотрудничество.

Руководители учреждений подчеркнули необходимость проведения таких конкурсов и встреч на
территориальном и региональном уровнях, отметили, что конкурс «Лучший социальный партнер»
является хорошим стимулом для проведения совместной работы по мотивации работников
учреждений, дает возможность расширить перечень социальных льгот и гарантий, которые
можно включать в коллективный договор.

Председатель профкома НМШ ДОСААФ России Л.П.Криволапов
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